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Utgéngspunkter for planering:
*  syfte och uppdrag for Pufendorfinstitutet

*  budget och finansiering
*  aktiviteter

* instrument for tvirvetenskaplig forskning

Syftet for Pufendorfinstitutet ar att:
*  Stimulera dynamiska och grinséverskridande forskningssamarbeten som
vitaliserar universitetet och oppnar nya forskningsfronter

»  Utgora en oppen, kreativ, flervetenskaplig miljé for universitetets forskare

»  Identifiera och studera ndgra av dagens och framtidens problem, och séka
l6sningar

Bakgrund till Pufendorfinstitutets tillkomst, och
uppdrag

Pufendorfinstitutet inréttades av rektor 2008 med en sirskilt strategisk roll inom
universitetet. Institutet placerades inom Universitetets Sarskilda verksamheter
(USV) och finansieras med ett ramanslag som for 2022 utgor 13,9 mnkr. Institutet
erhéller ocksa finansiering fran LMK stiftelsen, och fran 2019 har institutet
mdjlighet att anvéinda medel fran Stiftelsen Grace och Philip Sandbloms fond.
Foreskrifter for Pufendorfinstitutet uppdaterades senast 20232, da uppdraget
uppdaterades och styrelsens foreskrifter andrades.

Institutet verkar som en inkubator for nya forskningsfalt och arbetar med olika
instrument for att frimja granséverskridande forskning. Institutet utlyser stod till
Teman arligen, och till Advanced Study Groups (ASG) tvé ganger per &r. Teman
loper dver tva terminer, och involverar 5-8 forskare som investerar minst 20% av
sin tid till arbetet med ett tvarvetenskapligt forskningsproblem. Budget for Teman
ar mellan 800 tkr och 2000 tkr (exklusive overheadkostnader). En ASGs arbete
16per ocksa 6ver tva terminer, men till skillnad fran i Teman sa avlonas inte
medlemmarna for sin tid. De triffas ca en gang i manaden och tilldelas ett bidrag
till aktiviteter.
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I uppdraget star att institutet bland annat ska:
Initiera och uppmuntra griansoverskridande forskning

*  Uppmuntra samspelet mellan universitetets fakulteter och institutioner
* Stimulera forskare fran olika discipliner till samarbete
* Formedla institutets verksamhet till omvérlden

* Visa omvirlden konkreta exempel pa och betydelsen av tvérvetenskapligt
och griansoverskridande forskningssamarbete

*  Arbeta huvudsakligen utifran Gvergripande teman...

Pufendorfinstitutet formedlar sin verksambhet till omvéarlden genom ett
internationellt géstforskarprogram dér grupperna far ta del av internationella
experters kunskap under en ldngre vistelse och dér gistforskarna far ta del av
institutets modell for tvarvetenskapligt forskningssamarbete.

Forskare fran Lunds universitet ska, efter sin tid pd institutet, kunna ta med sig
verktyg, modeller, erfarenheter och kontakter till sina heminstitutioner som
konkreta exempel pé produktivt tvirvetenskapligt och gréansoverskridande
forskningssamarbete. Institutet verkar dven for att grupperna ska vara aktiva i
internationella kunskapsutbyten. Darmed sprids var modell bdde inom och utom
universitets grénser.

Pufendorfinstitutets ledning, styrning och
administration

Institutet leds av en styrelse med nio ledamoter. Styrelsen har det 6vergripande
ansvaret for verksamheten vid institutet. Forestandaren ansvarar for utveckling av
verksamheten inom institutet, och sirskilt for kvalitetssdkring.

Kansliet for Pufendorfinstitutet bestar av 5 personer: Stacey Sorensen, forestandare
(50%), Eva Persson projektkoordinator (100%), Gisela Ferré Aramburu
enhetsadministrator (100%), och Stephan Choquette, vaktméstare (80%, fran
Serviceenheten), samt Cecilia von Arnold, kommunikator (40%). Utdver kansliet
har institutet en ekonom Malin Persson (10%).

Mal for verksamheten
* Fornyelse: Institutet ska locka fler nya forskare som vagar arbeta
tvarvetenskapligt samtidigt som vi fortsatt valkomnar aterkommande
forskare med nya idéer.

*  Synlighet: Institutets roll och stéllning stirks genom samverkan och
kommunikation med universitetet och med samhéllet.

* Tydlighet: Tydliga budskap om vad institutet vill uppné, vad vi erbjuder
forskare och vad som &r mdjligt for forskare vid institutet.

*  Breddning: Institutet vill attrahera forskare fran alla fakulteter.



* Tvirvetenskap: Forvalta kunskap om tvérvetenskaplig forskning
och stodja grupperna i sin utveckling.

Strategier

For att uppna malen kommer kansliet under 2023 att arbeta med att fordndra och
fornya rutiner och arbetsprocesser. Detta arbete innebér bland annat att:

e Tydliggdra forvantningar pa koordinatorernas roll inom Temat och
gentemot institutet.

e Planera och uppritta en modell for riktat stod till grupperna for att
sdkra deras utveckling. Konkret kan detta till exempel betyda ett
arshjul med kickoffaktiviteter och halvtidssamtal for avstdmning,
liksom ett utbud av workshops, utbildning, seminarier och
stimulerande samtal.

e Identifiera behov som kan stddjas genom inom Lunds universitet
existerande kompetens (forsknings service, etc).

e Planera ett program for yngre forskare, specifikt bitrddande lektorer,
1 samrad med vice rektor for forskning.

Syftet dir att driva ett levande samtal om tvirvetenskapligt arbete som grupperna
kan ha nytta av, mdlet dr en tydligare dialog kring tvirvetenskaplig forskning:

e Formalisera och strukturera uppfoljning av arbetet i Teman och
ASG. Detta innebér bland annat att utveckla vara enkéter samt
arbetet med att f6lja upp de svar vi samlar in och presentera
slutsatser for styrelsen.

e Uppritta en modell for forvaltning av gruppernas resultat och
tvarvetenskapliga process.

Syftet dr att forvalta den kunskap om tvirvetenskap som grupperna producerar vid
institutet, mdlet dr tydlighet och vidare utveckling av tvirvetenskap.

e Driva och utveckla utdtriktad verksamhet som till exempel
seminarieserier och AW.

Syftet dir att attrahera forskare fran alla fakulteter samt att synliggora och stirka
institutets varumdrke utom och inom universitetet, malet dr synlighet, fornyelse och
breddning.
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